REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W ZESPOLE SZKOL IM. GEN. DEZYDEREGO CHLAPOWSKIEGO
W BOLECHOWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem,

okresla zasady jego tworzenia oraz przeznaczenia jego Srodkow na cele okreslone

w niniejszym regulaminie, warunki korzystania z jego ustug i $wiadczen finansowanych

w Zespole Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie, zwanym dalej

Zespotem Szkoét w Bolechowie.

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§ 2. 1. Fundusz tworzy si¢ w nastgpujacy sposob:

1)

2)

3)

dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznego, obowigzkowego odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowane;,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc)
skorygowanej] w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej,
o ktérej mowa w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego
roku.

dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecig¢tnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami
lub rencistami oraz nauczycielami pobierajagcymi nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego
do faktycznej przecigtnej liczby tych nauczycieli 1 42% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

na pracownikéw administracji i obstugi dokonuje si¢ corocznego, obowigzkowego
odpisu podstawowego na Fundusz ~w wysokosci 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego

okresu stanowito kwote wyzsza;



4) na pracownikéw niepedagogicznych bedacych emerytami i rencistami, mozna
zwigkszy¢ Fundusz, dokonujac odpisu fakultatywnego na kazdego emeryta
1 renciste¢ uprawnionego do opieki socjalnej sprawowanej przez Zespot Szkot
w Bolechowie, w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poéiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WyZzsz3;

5) na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopiefn niepetnosprawnosci mozna dokona¢ odpisu fakultatywnego
w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa
w § 2. 1. pkt.3, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono

znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

2. Srodki Funduszu zwigksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i1 prawnych;
2) odsetki od srodkow Funduszu;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwigkszeniami, o ktorych mowa wyzej, podlega przekazaniu w wysokosci — 75 % do
31 maja danego roku, pozostata cze$¢ odpisu do 30 wrzesnia danego roku.

4. Odpisy przewidziane dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obslugi oraz
emerytow i rencistow (bytych pracownikow) stanowia jeden Fundusz.

5. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

6. Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

KOMISJA SOCJALNA
§ 3. 1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca w oparciu o propozycje Komisji
Socjalne;.

2. Obstuge finansowa Funduszu zabezpiecza Dzial Ksiggowosci Zespotu Szkot
im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie.

3. W sktad Komisji Socjalnej wchodzg przedstawiciele wszystkich grup zawodowych, tj.
dwoéch przedstawicieli nauczycieli 1 po jednym pracowniku administracji 1 obstugi,
wedlug propozycji tych grup pracowniczych oraz przedstawiciele zwigzkow
zawodowych dzialajacych w Zespole Szkét w Bolechowie.

4. Komisj¢ Socjalng powoluje zarzadzeniem Dyrektor Zespotu Szkoét im. Gen.

Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie na okres 1 roku (od 1 stycznia do 31

grudnia danego roku kalendarzowego).



1)
2)

3)
4)

10.

11.

12.

13.
14.

. Komisja Socjalna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu, wybierajac:

przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.

Do zadan Komisji nalezy:

przygotowanie projektu rocznego planu podziatu srodkéw Funduszu;

sprawdzenie  kompletno$ci, rozpatrywanie 1 opiniowanie wnioskoéw  0sOb
uprawnionych do $wiadczen socjalnych i proponowanie wysokosci doptat zgodnie
z przepisami ustaw, rozporzadzen i niniejszego Regulaminu, a takze przekazywanie
Dyrektorowi informacji o konieczno$ci uzupelnienia wniosku lub brakujacych
dokumentow oraz o wszelkich nieprawidtowosciach;

przedstawianie zmian do Regulaminu ZFSS;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z tresci Regulaminu.

Komisja Socjalna podejmuje decyzje:

1) przez glosowanie jawne;

2) zwykla wiekszoscig glosow;

3) przy obecnos$ci co najmniej potowy wszystkich czlonkdw.

Podjecie decyzji przez Komisjg, w ktorej przedstawiciele wyraza zgod¢ na przyznanie
$wiadczenia, jest rdwnoznaczne z uzgodnieniami pracodawcy ze zwigzkami
zawodowymi, o ktorych mowa w art. 27 ust. 1 1 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.
Biezace gospodarowanie $rodkami Funduszu jest prowadzone w oparciu
o zatwierdzony roczny plan dziatalno$ci socjalnej przygotowywany przez Komisje
Socjalng oraz preliminarz wydatkéw ZFSS (zatacznik nr 1) sporzadzony przez
Komisje Socjalng w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych oraz
Gtowng Ksiggowa 1 zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastgpi¢ przesunigcia planowanych $srodkow
w poszczeg6lnych pozycjach preliminarza, po uprzednim uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ wedlug potrzeb, co najmniej trzy razy w roku.
Komunikaty Komisji Socjalnej bgda umieszczane na tablicach ogloszen w obu
budynkach Zespolu Szkét w Bolechowie 1 na stronie internetowej szkoly:
www.zsbolechowo.edu.pl.

Posiedzenia sg protokotowane przez sekretarza Komisji Socjalnej, a podpisuja go
WsZyscy uczestnicy posiedzenia i jest on niezwtocznie przekazywany Dyrektorowi.
Protokét przechowywany jest razem z dokumentacja ZFSS w Dziale Kadr.

Cztonkow Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.



UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 4. 1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

1)
2)

3)

osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg pracownicy i ich rodziny;
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
zwiazkowych, a w przypadku nauczycieli réwniez przebywajgcych na urlopach
dla poratowania zdrowia i w stanie nieczynnym;

emeryci, rencisci, osoby pobierajace nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne

1ich rodziny.

Czlonkami rodzin, o ktorych wyzej mowa, s3:

1)
2)

malzonek;

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do ukonczenia
lat 18, ajesli ksztatcg si¢ - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat, z tym, ze dzieci pozostajace pod opieka rodzicow na podstawie

orzeczenia o niepetnosprawnosci — bez wzglgdu na wiek.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 5. Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

$wiadczenia urlopowe dla wszystkich zatrudnionych nauczycieli, zgodnie z Kartg
Nauczyciela,

dofinansowanie do wypoczynku trwajgcego co najmniej 2 tygodnie dla
pracownikow administracji 1obstugi, zgodnego z zatwierdzonym planem
urlopowym na dany rok kalendarzowy i wynikajacego ze zlozonego wniosku
urlopowego, po spetieniu przestanek do jego przyznania (zatacznik nr 2);
bezzwrotne zapomogi pieni¢zne;

pomoc rzeczowa lub finansowa uzalezniona od sytuacji zyciowej, materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu;

dzialania kulturalno — o$wiatowe, sportowe oraz rekreacyjne, planowane
1 organizowane przez szkole, zaopiniowane pozytywnie przez Komisje Socjalna;

pozyczki na cele mieszkaniowe.



ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 6. 1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen socjalnych z Funduszu dla oséb uprawnionych

uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskujacego, za

wyjatkiem zaspakajania zbiorowych potrzeb =zatrudnionych, w trakcie ich

uczestnictwa w imprezach o charakterze kulturalno-o§wiatowym, sportowym

1 rekreacyjnym, na réwnych zasadach powszechnej dostgpnosci, w calosci
finansowanych ze $rodkow Funduszu.

2. Swiadczenia socjalne przyznawane na podstawie kompletnych wnioskow (zatacznik

nr 2). Wniosek nalezy zlozy¢ w wersji papierowej w sekretariacie lub w systemie

elektronicznym w wersji zaszyfrowanej (bolechowo@zsbolechowo.pl, e-

doreczenia: AE:PL-42899-21154-SFBTF-23).

3. Bezzwrotne zapomogi udzielane s3 w wypadkach losowych lub w sytuacji trudnej
zyciowo na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu z zalaczong kopig
dokumentacji (oryginal do wgladu), a w szczegélnosci o $mierci malzonka lub
dziecka, leczeniu szpitalnym, stracie majatkowej (kradziezy, spaleniu mieszkania), itp.
Whioski z zatgcznikami nalezy sktada¢ w terminie do 3 miesiecy od daty zdarzenia.
Maksymalna wysoko$¢ zapomogi wynosi 5.000,00 zt. Wniosek nalezy zlozy¢
w wersji papierowej w sekretariacie lub w systemie elektronicznym w wersji
zaszyfrowanej (bolechowo@zsbolechowo.pl, e-dorgczenia: AE:PL-42899-21154-
SFBTF-23).

4. W razie przejScia na emeryture, rente, Swiadczenie kompensacyjne lub $wiadczenie
przedemerytalne pracownik moze korzysta¢ z Funduszu jako emeryt lub rencista po
ztozeniu o$wiadczenia zgodnego z zatacznikiem nr 5. Wniosek nalezy ztozy¢ w wersji
papierowej w sekretariacie lub w systemie elektronicznym w wersji zaszyfrowane;j.

5. Druki wnioskow o przyznanie $§wiadczenia mozna otrzymac od pracownika Kadr lub
pobra¢ z witryny internetowej Zespotu Szkét w Bolechowie.

6. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna.

7. O przyznaniu $wiadczen decyduje Dyrektor Zespotu Szkot w Bolechowie.

8. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly tego §wiadczenia wowczas, gdy
si¢ o nie ubiegaly lub nie wystapily z wnioskiem w wymaganym terminie, nie moga
domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

9. Oddalenie lub odrzucenie wniosku nie wymaga uzasadnienia, a orzeczenie Dyrektora

w tym przedmiocie jest ostateczne.



PODSTAWA OBLICZANIA WYSOKOSCI SWIADCZEN

1. § 7. 1. Podstawe do obliczenia wysokosci §wiadczen z Funduszu stanowi dochod za
poprzedni rok kalendarzowy przypadajacy na osobg wrodzinie, wykazany
w os$wiadczeniu pracownika (zatgcznik nr 7). Pracownik ma obowigzek ujaé
w os$wiadczeniu petng wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych ze wszystkich zZrodet
przychodoéw przez rodzing pracownika. Os$wiadczenie powinno zawiera¢ dane
z ostatnich ztozonych zeznan podatkowych.

2. Zalacznik nr 7 nalezy zlozy¢ w wersji papierowej w sekretariacie lub w systemie
elektronicznym w wersji zaszyfrowanej. Zatacznik nr 7 skladany jest jednorazowo
w kazdym roku kalendarzowym do 30.04. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej, wymaga si¢ ponownego ztozenia wniosku.

3. Nie zlozenie zalacznika nr 7 jest jednoznaczne z nie otrzymywaniem $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Ztozone dokumenty podlegaja kontroli przez pracodawce.

5. Osoba uprawniona, ktora ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do $wiadczenia z Funduszu, przedtozyta sfatszowany dokument, nie
splaca zaciggnigtych zobowigzan, wytudzita §wiadczenie lub wykorzystala przyznang
pomoc niezgodnie z przeznaczeniem, ponosi odpowiedzialno$¢ zgodnie z art. 286
Kodeksu karnego.

6. Zatozenia przyznawania pomocy socjalnej z Funduszu, dotyczace kryteriow

dochodowych stanowi zalacznik nr 6.

ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE
§ 8. 1. Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ w kwocie do 9.000,00 ztotych,
a okres jej splaty do 36 miesigcy, rozpoczynajac od miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym zostata udzielona pozyczka.
2. Uprawniona osoba moze wystgpi¢ o pozyczke mieszkaniows, jezeli:
1) ztozy wniosek (zatacznik nr 3)
2) uzyska porgczenie dwoch zyrantdbw czynnie pracujacych w Zespole Szkot

w Bolechowie, zatrudnionych na czas nieokreslony, ktorych wysokos¢



wynagrodzenia gwarantuje splaty rat zaciagnigtej pozyczki, z zastrzezeniem, ze
dana osoba moze by¢ zyrantem maksymalnie dwoch pozyczkobiorcow.

3. O terminie przyznania pozyczki decyduje kolejnos¢ sktadania wnioskéw oraz stan
posiadanych §rodkow finansowych.

4. Nastgpny wniosek mozna ztozy¢ dopiero po splaceniu poprzedniej pozyczki,
w terminie wynikajacym z podpisanej umowy.

5. Udzielajac pozyczki na cele mieszkaniowe pracodawca zawiera z pozyczkobiorca
umowe w formie pisemnej, ktorej wzor zawiera zatacznik nr 4.

6. Pozyczkobiorca upowaznia Zespol Szkot im. Gen. Dezyderego w Bolechowie,
dokonujacego wyplaty wynagrodzen, do potracen naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami wynoszacymi 3 % w stosunku rocznym.

7. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci w przypadku ustania stosunku
pracy.

8. Pozyczkobiorcy, ktorym ustat stosunek pracy taczacy ich z Zespotem Szkot im. Gen.
Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie, moga zwrdci¢ si¢ z zaopiniowanym przez
poreczycieli podaniem do Dyrektora Zespotu Szkot w Bolechowie o wyrazenie zgody
na sptate pozyczki na dotychczasowych zasadach.

9. Regulamin znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie Zespotu Szkot w Bolechowie.

PRZEPISY KONCOWE
§ 9. 1. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu nastepujg w trybie okreslonym przepisami
dla jego ustalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych powyzszym regulaminem maja zastosowanie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

Uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

1. NSZZ ,Solidarnos¢”,
2. ZNP.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.03.2026 r. z mocg obowigzywania

od 01.01.2026r.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét w Bolechowie

PRELIMINARZ WYDATKOW Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Zespole Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie na .............r.

I.  STAN SRODKOW NA DZIEN 31.12.20.....r. c s zt
Il. PLANOWANE WPLYWY DO KONCA .............I. s z

w tym z tytutu:
1) Odsetki od udzielonych pozyczek e —————— zt

2) Spfaty pozyczek mieszkaniowych  ee———— zt
3) Odpis na ZFSS . e ——— zt

4) inne (np. darowizny) e ——————— zt

lll. PLANOWANE WYDATKI (razem poz. | + 1)

Lp. | Przeznaczenie funduszu Razem (zt)

1. | Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

2. | Dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikow
niepedagogicznych

3. | Dziatania kulturalno - oswiatowe, sportowe,
rekreacyjne

Bezzwrotne zapomogi

Swiadczenie finansowe inne niz zapomogi losowe

Pozyczki na cele mieszkaniowe

Nlo|u|s

. inne

Razem wydatki na wyptate swiadczen socjalnych od 1 do 7

Podpisy cztonkdw Komisji Socjalne;j:

(podpis) (data i podpis Dyrektora)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét w Bolechowie

WNIOSEK

o przyznania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie

1. Nazwisko i imi¢ pracownika:

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Przyznano dofinansowanie z ZFSS w



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét w Bolechowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

N P4V (e T T2 0 (= TSRSt

Miejsce pracy Zespot Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie
ul. Obornicka 1 62-005 Owinska

) = 1 Lo Y (o IS
YN LRSI = | (1 (=EY 4 o L= TN

Uprzejmie prosze o przyznanie mi ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych pozyczki

W KWOCIE .eooeeiieeeeciieeeeeceeee e ZHOtYCh( STOWNIE .. )
pA o] 0 4=Y4 o T- [or4=1 0 1=1 4 TN o - T USRSt
Jednoczesnie oswiadczam, ze zakonczenie sptaty aktualnej pozyczki nastgpito dnia.......c.cccceeveveneneenans
0T To AN ol =1 T OO OO STRR
Bolechowo, dnia ....ccccoeeeviviiiiiiiiiiiiiii,

Przyznano TAK/NIE” (o ] - U Komisja socjalna:........ccceeennes

Pieczec zaktadu pracy
Whioskodawcy

Y L (o7 2 B (T 2= 1 =11V 4 EE SRR
jest zatrudniona na czas NieoKreslony/ OKreSIoNY A0 .....ccecoeiiieeeirie ittt e eere et e e etaeeete s enteeeeaee s *
N3 STANOWISKU...covviiiie et ettt st sttt sre et eer e sbeeaesebbe st saessssensnestesnnes ,

jest rencistg/emerytem Nr SWIadCzZeNIa .....cucuveeeeevevieeeeereree ettt esaeee v snasenesens * bytym naszym pracownikiem.

Bolechowo, dnia ...cccoeeeeeieieieeeeeeeennnnnn.

* niepotrzebne skresli¢ pieczeé i podpis Pracownika Kadr
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét w Bolechowie

UMOWA NR ......ccccceeneee

w sprawie pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zawarta

w dniu

..................................... pomiedzy

Zespotem Szkét im. Gen. Dezyderego Chfapowskiego w Bolechowie, w ktérego imieniu dziata
Dyrektor Zespotu SZKOt ...t st

A PANEMY/IG ceivieeere ettt ettt e e bt zwanym dalej poZyczkobiorcq
ZAMIESZKAIYIM /G W ettt ettt et e ettt e e et e et e e tbeesbe e ebeebaeeteeestbesaseenbeeenbeenbeenteseseeesaeens
ZatrudnioNyYmM /g Na STANOWISKU ....ccuviiuiieiiecieccre ettt ettt ete e eeee s besabeesasesbeesbeesabeenteesareensenas
pobierajgcym wynagrodzenie w Zespole Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie

lub pobierajgcym SWiIadczenie Z ZUS NI ...ttt st s

zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

81

Z0Stata  Przyznana Pani/U.....oeooeiiiecoee et cee et et sttt et et et bessbe et ss b es et teae sea s s erebebsaeseans ze
Srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych pozyczka W WySOKOSCI .....ccccuvvvveeeiiiiiiieccineeee.
(STOWNIE: ettt e e e ettt e e e et e e e e e e taaaee e e naeeeaeennraeeeens ) oprocentowana
W WYSOKOSCi..uvvveveeesereeenee W StOSUNKU roCZNYmM Przeznaczona Na .....eeeceeeeceeeeeeveeeesireeeseeessseessssesenns

Kwota odsetek 0d poZyCzki WYNOSI: c.ccooeeeiiiiieie e e e e e e e e e
Suma pozyczki Wraz z odsetkami WYNOSI: ....ueeiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e eennnnnes

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty pozyczki wynosi .................... miesiecy.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ......ccceeeeveeeeiiiecniiniennnn.n.

W rata miesiecznych , w tym:

] - IR Zh STOWNIE e e

Pozostate: ......ccccovveeveeeeeiiiiinns rat Po coeceeeveeeeeeeeeee,

£ (017N o1 PP TI

zakonczenie sptaty pozyczki nastgpi dnia .....ccccccveeeeeiiiieeieiciieeeee,

§3

84

1.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznych potrgcen naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 1 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu
uposazenia za prace i przekazywanie ich na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych o numerze BH 15 1030 1247 0000 0000 8139 8011.

Pozyczkobiorca nieuzyskujacy dochoddéw w Zespole Szkdét im. Gen. Dezyderego
Chtapowskiego zobowigzuje sie do comiesiecznych, systematycznych wptat
miesiecznych rat pozyczki, zgodnie z warunkami okreslonymi w § 4 niniejszej umowy.

Sptata pozyczki nastepuje w ratach: pracownicy w terminach wyptaty wynagrodzenia za dany
miesigc, natomiast pozostali pozyczkobiorcy do dnia 15 kazdego miesigca.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku rozwigzania
stosunku pracy przez pracownika lub z jego winy.

Niewptacenie raty pozyczki w ww. wymaganych terminach spowoduje dochodzenie jej od
poreczycieli.

W przypadku przerwy w Swiadczeniu pracy, pozyczka bedzie sptacona indywidualnie na konto
Funduszu.
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§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

1. Umowa niniejsza sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych 1 egzemplarz
otrzymuje pozyczkobiorca, 1 egzemplarz otrzymuje Zespot Szkdt w Bolechowie.

2. Poreczycielami niniejszej pozyczki sg pracownicy:

Z’j P AN/ T e Nr dOW. 0SOD. eeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeee

72 | 1 TSP
D) PaN/i e Nr dowW. 0SOD. weevveeeeeeieieeeeeeeeeeee

P2 | 1 TSP PSPPSR

4. W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie przez pozyczkobiorce kwoty pozyczki udzielonej
ze $rodkéw ZFSS, wyrazamy zgode jako solidarne wspétodpowiedzialni na pokrycie naleinej
kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen lub innych dochodédw nawet w przypadku
rozwigzania umowy o prace z Zespotem Szkét w Bolechowie.

data i czytelny podpis poreczyciela

(data i podpis pozyczkobiorcy - czytelny) (pieczatka i podpis Dyrektora Zespotu Szkot)

Bolechowo, dnia .......ccooevvevvvvvvvveeenrnennnnnnnne.
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét w Bolechowie

OSWIADCZENIE EMERYTA /RENCISTY

Ja nizej podpisany/a

Legitymujacy/a sie dowodem osobistym (nr i seria)

Zamieszkaty/a

Oswiadczam, ze:
1. Wybieram Zespdt Szkét w Bolechowie jako jednostke, w ktérej bede korzystat/a

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Jestem/nie jestem : zatrudniony/a na umowe o] prace w

Jednoczesnie zobowigzuje sie niezwiocznie powiadomié Zespdt Szkét im. Gen. Dezyderego

Chtapowskiego w Bolechowie o wszystkich zaistniatych zmianach dotyczacych swiadczen.

[270]1=1o] aTe 1Yo To [ = TR

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét w Bolechowie

ZALOZENIA PRZYZNAWANIA POMOCY Z ZFSS, DOTYCZACE KRYTERIOW DOCHODOWYCH
| USTALONYCH PROGOW OTRZYMYWANIA SWIADCZEN PRZEZ UPRAWNIONYCH

1. Podstawa jest oswiadczenie pracownika, wynikajgce z aktualnego PIT-u;

2. Grupy dochodowe i progi uprawniajgce do otrzymania okreslonej wysokosci dofinansowania:

LP. Prég | Grupa dochodowa % dofinansowania
1. I do 4.300,00 zt 100 %

2. I 4.301,00 — 8.600,00 zt 95 %

3. I 0Od 8.601,00 zt 90%

Komisja Socjalna



Zatacznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét w Bolechowie

Imig i nazwisko
PTACOWIIIKA. ..o e ettt ettt et et e e e e e e e e et ettt e ettt e et e et e et ettt et et

OSWIADCZENIE ZA ROK ....
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika Zespolu Szkol im. Generala Dezyderego w
Bolechowie, uprawnionego do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1) Sredni miesigczny dochéd na osobe w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym
miesci si¢ w nastepujacym przedziale (wg § 7 regulaminu ZFSS):

llos¢ oséb pozostajacych we
Przedziat wspolnym gospodarstwie tacznie
z pracownikiem

Miesieczny dochéd na | Potwierdzenie
osobe w rodzinie brutto zt | pracownika (X)

I Do 4.300,00 zt |:|
I 0d 4.301,00 do 8.600,00 zt |:|
]l Powyzej 8.601,00 zt |:|

2) W razie watpliwosci co do prawidtowosci danych zawartych w oswiadczeniu, zobowiazuje si¢ do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajacych podane informacje.

3) Wyrazam zgodg na gromadzenie i przetwarzanie ww. informacji w celach zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen
z Funduszu.

4) W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wymaga si¢ ponownego ztozenia wniosku.

5) Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnor¢gcznym podpisem pod odpowiedzialnoscia
regulaminowg i karna.

6) W przypadku emeryta/rencisty wymaga si¢ kazdorazowo podanie aktualnego numeru konta bankowego

(data i czytelny podpis pracownika)

Pouczenie:

1. Przez dochdd rozumie si¢ catos$é osiagnigtego dochodu brutto z tytulu umow o pracg, umow zlecen, umow o dzieto,
z dzialalnosci gospodarczej, emerytur, rent, oraz dochéd opodatkowany podatkiem rolnym osiagnigty w roku
poprzednim z gospodarstwa rolnego (dochod z PIT). Dochdd w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie
domowym (osoby wspolnie zamieszkujace i gospodarujace) oblicza si¢ nastepujacy sposob: przychod minus koszty
uzyskania przychodu minus skladki na ubezpieczenie spoteczne uzyskiwane przez wszystkie osoby pozostajace we
wspolnym gospodarstwie domowym.

2. W celu ustalenia miesigcznego dochodu na 1 czlonka rodziny nalezy catkowity roczny dochdd brutto podzielié
przez ilos¢ czlonkow w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym w dniu sktadania wniosku i
podzieli¢ przez 12 (liczbg miesigcy w roku).

3.  Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Zespot Szkot w Bolechowie, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO), moich danych osobowych zawartych we wniosku.
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